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Nacionales de la Subdireccion de Gestion de Personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a Daniela Duran Acevedo, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 1020810601, por el término que el mismo permanezca
vacante.

Articulo 2°. Nombrar con caracter provisional en el empleo Gestor I Codigo 301
Grado 01, ROL AT-OP-3015 y ubicar en la Coordinacion del Servicio de Valoracion
Aduanera de la Subdireccion de Gestion Técnica Aduanera de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a Paula Catalina Berrio Clavijo,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1026276985, por el término que el titular
del mismo Carlos Enrique Talero Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 79967786, permanezca separado de este.

Articulo 3°. Nombrar con caracter provisional en el empleo Gestor II Codigo 302
Grado 02, ROL AT-OP-3013 y ubicar en la Division de Gestion de la Operacion Aduanera
de la Direccién Seccional de Aduanas de Barranquilla de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a Laura Cristina Botero Carrillo,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1140876398, por el término que el mismo
permanezca vacante.

Articulo 4°. Nombrar con caracter provisional en el empleo Gestor II Codigo 302
Grado 02, ROL PC-GJ-3008 y ubicar en el Grupo Interno de Trabajo de Unidad Penal de la
Division de Gestion Juridica de la Direccion Seccional de Aduanas de Bogota de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a Valentina Garcia
Restrepo, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1032487572, por el término que
la titular del mismo Ana Isabel Caicedo Acevedo, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 60342009, permanezca separada de este.

Articulo 5°. Nombrar con caracter provisional en el empleo Gestor II Codigo 302 Grado
02, ROL AT-OP-3013 y ubicar en el Grupo Interno de Trabajo Zona Franca de la Division
de Gestion de la Operacion Aduanera de la Direccion Seccional de Aduanas de Bogota de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a David
Camilo Archila Granados, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1013619049,
por el término que el mismo permanezca vacante.

Articulo 6°. Nombrar con caracter provisional en el empleo Gestor II Codigo 302
Grado 02, ROL CT-CR-3007 y ubicar en el Grupo Interno de Trabajo de Representacion
Externa de Cobranzas de la Division de Gestion de Cobranzas de la Direccion Seccional
de Impuestos de Bogota de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales a Laura Cecilia Hinojosa Gutiérrez, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1010209346, por el término que la titular del mismo Carol Mireya
Gonzalez Campos, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52422583, permanezca
separada de este.

Articulo 7°. Nombrar con caracter provisional en el empleo Gestor II Codigo 302
Grado 02, ROL CT-CR-3007 y ubicar en el Grupo Interno de Trabajo de Devoluciones
Personas Juridicas de la Division de Gestion de Recaudo de la Direccion Seccional de
Impuestos de Bogota de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales a Sebastian Pinilla Galeano, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1136883792, por el término que el mismo permanezca vacante.

Articulo 8°. Nombrar con caracter provisional en el empleo Gestor I Codigo 302 Grado
02, ROL AT-FL-3007 y ubicar en el Grupo Interno de Trabajo de Auditoria Tributaria
IV de la Division de Gestion de Fiscalizacion para Personas Juridicas y Asimiladas de
la Direccion Seccional de Impuestos de Bogota de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a Edier Cardona Rivillas, identificado
con la cédula de ciudadania ntimero 79519015, por el término que el mismo permanezca
vacante.

Articulo 9°. Nombrar con caracter provisional en el empleo Analista III Codigo
203 Grado 03, ROL AT-FL-2011 y ubicar en el Grupo Interno de Trabajo de Régimen
Sancionatorio de la Division de Gestion de Liquidacion de la Direccion Seccional de
Impuestos de Bogota de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales a Maria Ximena Galvis Aldana, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 52290140, por el término que el mismo permanezca vacante.

Articulo 10. Nombrar con caracter provisional en el empleo Analista V Codigo
205 Grado 05, ROL AT-FL-2009 y ubicar en el Grupo Interno de Trabajo de Control a
Obligaciones Formales de 1a Division de Gestion de Fiscalizacion de la Direccion Seccional
de Impuestos y Aduanas de Ibagué de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales a Flor Anyela Rengifo Ramirez, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 65754013, por el término que el mismo permanezca vacante.

Articulo 11. Nombrar con caracter provisional en el empleo Gestor II Codigo 302
Grado 02, ROL AT-FL-3007 y ubicar en el Grupo Interno de Trabajo de Auditoria
Tributaria I de la Division de Gestion de Fiscalizacion de la Direccion Seccional de
Impuestos de Medellin de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales a Sebastian Sierra Suarez, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1039463650, por el término que la titular del mismo Beatriz Elena Villa Torres,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 43049338, permanezca separada de este.

Articulo 12. Nombrar con caracter provisional en el empleo Analista IV Codigo 204
Grado 04, ROL AF-LF-2009 y ubicar en el Grupo Interno de Trabajo de Documentacion
del Despacho de la Direccion Seccional de Impuestos de Medellin de la Unidad

Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a Christian Rojas
Montoya, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1037606917, por el término
que el titular del mismo Luis Fernando Acevedo Cortés, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 70121933, permanezca separado de este.

Articulo 13. Nombrar con caracter provisional en el empleo Analista IV Cddigo
204 Grado 04, ROL CT-CR-2010 y ubicar en el Grupo Interno de Trabajo de Control
de Obligaciones de la Division de Gestion de Recaudo de la Direccion Seccional de
Impuestos de Medellin de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales a Maria Dolly Zuluaga Valencia, identificada con la cédula de
ciudadania ntimero 43403148, por el término que el mismo permanezca vacante.

Articulo 14. A través de la Coordinacion de Notificaciones de la Subdireccion de
Gestion de Recursos Fisicos, comunicar el contenido de la presente resolucion a las
personas mencionadas en los articulos 1° al 13 de esta, quienes se podran ubicar en las
siguientes direcciones electronicas:

N° Nombre Correo
1 | DANIELA DURAN ACEVEDO durana.d95@gmail.com
2 | PAULA CATALINA BERRIO CLAVIIO paula.berriol 0@gmail.com
3 | LAURA CRISTINA BOTERO CARRILLO laurabotero@live.com
4 | VALENTINA GARCIiA RESTREPO valgare96@hotmail.com
5 | DAVID CAMILO ARCHILA GRANADOS davidcamiag@hotmail.com
6 | LAURA CECILIA HINOJOSA GUTIERREZ Hinojosalaurall@gmail.com
7 | SEBASTIAN PINILLA GALEANO sebastian.pinilla.8@gmail.com
8 | EDIER CARDONA RIVILLAS ediercll@hotmail.com
9 | MARIA XIMENA GALVIS ALDANA mgalvisa@gmail.com
10 |FLOR ANYELA RENGIFO RAMIREZ floranyelar@hotmail.com
11 | SEBASTIAN SIERRA SUAREZ sebastian-ss@hotmail.com
12 | CHRISTIAN ROJAS MONTOYA chrm_092@hotmail.com
13 | MARIA DOLLY ZULUAGA VALENCIA mzuluagav(@yahoo.es

Articulo 15. Los nombramientos efectuados son susceptibles de reclamacion en
los términos del articulo 22 del Decreto Ley 0071 de 2020 y para el efecto la presente
resolucion a solicitud de la Subdireccion de Gestion de Personal serd publicada en la
Diannet.

Articulo 16. Por conducto de la Coordinacion de Notificaciones de la Subdireccion de
Gestion de Recursos Fisicos, enviar copia de la presente resolucion a:

DEPENDENCIA
DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DE PERSONAL
COORDINACION DE NOMINA

COORDINACION DE HISTORIAS LABORALES

SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA ADUANERA

DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE BARRANQUILLA
DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS DE BOGOTA

DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE IBAGUE
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN

Articulo 17. De conformidad con el articulo 65 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, publicar en el Diario Oficial la
presente resolucion.

Articulo 18. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 1° de marzo de 2021.
La Directora General (E),
Gabriela Barriga Lesmes.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000020 DE 2021

(marzo 4)
por la cual se modifica la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020 que adopta el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).

La Directora General (E) de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN), en uso de las facultades legales establecidas en el articulo
6° del Decreto 4048 de 2008 y lo dispuesto en el Decreto Ley 071 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 060 del 11 de junio de 2020, se adopto el Manual Especifico
de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN);

Que el 22 de diciembre de 2020 fue expedido el Decreto 1743, por el cual se modifica el
sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y se fijan unas remuneraciones;
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Que el 22 de diciembre de 2020 fue expedido el Decreto 1744, por el cual se modifica
la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN);

Que, en virtud de lo anterior, se debe actualizar el Manual Especifico de Requisitos
y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN);

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8°, numeral 8 de la Ley 1437 de
2011, el presente proyecto de resolucion fue publicado en la Intranet de la Entidad, del 29
de enero al 7 de febrero de 2021, y en la pagina Web de la DIAN, del 2 al 11 de febrero de
2021, para comentarios y observaciones, las cuales fueron analizadas para determinar su
pertinencia previa expedicion de este acto administrativo;

Que de conformidad con lo sefialado en la normativa anterior, se adelantd un proceso
de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales de la Entidad, en el cual se
dio a conocer el alcance de la modificacion, escuchando sus observaciones e inquietudes,
de lo cual se dejo constancia. Lo anterior, atendiendo lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020,
sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y expedicion de este
documento;

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020, que adopto el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), estableciendo las siguientes fichas de empleos para el Nivel Directivo

de la Entidad, de acuerdo con lo senalado en el Decreto 1743 de diciembre 22 de 2020, las
cuales hacen parte integral del presente acto administrativo:

Cédigo de la ficha

Empleo

FTGH_1824 DR_LN_5049

Subdirector de Servicios y Facilitacion al Comercio Exterior

FTGH_1824 DR_LN 5050

Subdirector de Apoyo en la Lucha contra el Delito Aduanero y
Fiscal

FTGH_1824 DR _LN 5051

Subdirector de Analisis de Riesgos y Programas

FTGH_1824 DR_LN 5052

Subdirector de Estudios Economicos

FTGH_1824 DR_LN 5053

Subdirector de Planeacion y Cumplimiento

FTGH_1824 DR_LN 5054

Subdirector del Centro de Trazabilidad Aduanera

FTGH_1824 DR_LN_5055

Subdirector de Soluciones y Desarrollo

FTGH 1824 DR_LN 5056

Subdirector de Procesamiento de Datos

FTGH_1824 DR_LN 5057

Subdirector de Infraestructura Tecnologica y de Operaciones

FTGH_1824 DR_LN 5058

Subdirector de Desarrollo del Talento Humano

FTGH_1824 DR_LN_5059

Subdirector de Escuela de Impuestos y Aduanas

FTGH_1824 DR_LN_5060

Subdirector de Compras y Contratos

FTGH_1824 DR_LN 5061

Subdirector de Asuntos Penales

FTGH_1824 DR_LN_5062

Director Operativo de Grandes Contribuyentes

FTGH_1824 DR_LN_5063

Subdirector Operativo de Analisis y Sectores Estratégicos

FTGH_1824 DR_LN 5064

Subdirector Operativo de Servicio, Recaudo, Cobro y Devoluciones

FTGH_1824 DR_LN 5065

Subdirector Operativo de Fiscalizacion y Liquidacion

FTGH_1824 DR_LN 5066

Subdirector Operativo de Fiscalizacion y Liquidacion Internacional

FTGH 1824 DR_LN 5067

Subdirector Operativo Juridico

Articulo 2°. Modificar la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020, que adopto el

Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), creando la ficha FTGH_DR_LN_4004 correspondiente al Asesor IV,
de acuerdo con lo sefnalado en el Decreto 1743 de diciembre 22 de 2020, la cual hace parte
integral del presente acto administrativo.

Cédigo de la ficha

Empleo

FTGH_1824 DR_LN 5001

Director General

FTGH_1824 DR_LN_5002

Director de Gestion de Aduanas

FTGH_1824 DR_LN_5003

Director de Gestion Corporativa

FTGH_1824 DR_LN_5004

Director de Gestion de Impuestos

FTGH_1824 DR_LN 5005

Director de Gestion Juridica

FTGH_1824 DR_LN 5006

Director de Gestion Estratégica y de Analitica

FTGH_1824 DR_LN_5007

Director de Gestion de Fiscalizacion

Articulo 3°. Modificar el articulo 8° de la Resolucién 060 del 11 de junio de 2020,
modificada por la Resolucion 089 del 8 de septiembre de 2020, en cuanto a las fichas del
Nivel Directivo y Nivel Asesor, el cual quedara asi:

“Articulo 8°. El Manual de requisitos y funciones de la DIAN estard conformado por

un total de trescientas sesenta y ocho (368) fichas, incluyendo el Nivel Directivo y el Nivel

Asesor.

Las fichas de empleo del Nivel Directivo quedardn como sigue:

FTGH_1824 DR LN 5008 Director de Gestion de Policia Fiscal y Aduanera CODIGO

FTGH_1824 DR _LN_5009 Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero DE FICHA PROCESO(S) SUBPROCESO(S)

FTGH_1824 DR LN 5010 Jefe de Oficina de Control Interno DR-LN-5001 Los asociados al Despacho de la Direc- | Todos los subprocesos asociados al o los

FTGH_1824 DR_LN_5011 Jefe de Oficina de Seguridad de la Informacion cion General proceso(s)

FTGH 1824 DR LN 5012 Jete de Oficina de Comunicaciones DR-LN-5002 Cumplimie.ntc? de obligaciones aduane- Operacién aduanera

FTGH_1824 DR LN 5013 Subdirector de Innovacion y Proyectos ras y cambiarias

FTGH_1824 DR _LN 5014 Subdirector de Servicio al Ciudadano en Asuntos Tributarios Gestion del empleo; Desarrollo del ta-

FTGH_1824 DR LN 5015 | Subdirector de Operacion Aduanera DRLN.S00s | Administrativo y  financiero; Talento f;;z:ul:leiﬁzolsmﬁgilait;itf;io«ii_scci)pli:

FTGH 1824 DR LN 5016 Subdirector de Técnica Aduanera humano L L. » Upe
= D — ; ; racion logistica; Compras y contratos;

FTGH_ 1824 DR LN 5017 Subdirector de Registro y Control Aduanero Funcién pagadora

FTGH_1824 DR LN 5018 Subdirector de Recaudo Cumplimi de obligaci b Asistencia al usuario; Administracion de

FTGH_1824 DR LN 5019 | Subdirector de Gestion del Empleo Pablico DRALN-5004 rl;lsmpcgf;:;‘f;’ CO‘; ‘;1 fjg::ir;i;tidﬁ: cartera; Recaudo-Devoluciones; Factura

FTGH 1824 DR LN 5020 Subdirector Administrativo nist;ativo y financiero ’ e!ectrénica y servicios digitales; Fun-

FTGH_1824 DR_LN 5021 Subdirector de Fiscalizacion Tributaria cion recaudadora

FTGH 1824 DR LN 5022 Subdirector de Fiscalizacion Aduanera DR-LN-5005 Planeacion, estrategia y control Gestion juridica

FTGH_1824 DR _LN 5023 Subdirector de Fiscalizacion Cambiaria Informacién, innovacion y tecnologia; | Gobernanza de datos, analitica y estu-

FTGH 1824 DR LN 5024 Subdirector de Fiscalizacion Internacional Planeacion, estrategia y control; Cum- | dios econdmicos; Gestion del riesgo y

FT GH7182 47DR7LN75 025 Subdirector de Operativa Policial DR-LN-5006 plimierhlto. de obligagione.s tributarias; programas; Admini-stracién del.sistema
= S— - - — Cumplimiento de obligaciones aduane- | de gestion; Planeacion y cumplimiento;

FTGH_1824 DR _LN_5026 Subdirector de Gestion e Investigacion ras y cambiarias Operacion aduanera

FTGH 1824 DR LN 5027 Subdirector de Procesos Cumplimiento de obligaciones tribu-

FTGH_1824 DR_LN_5028 Subdirector de Informacién y Analitica DR-LN-5007 tarias; Cumplimiento de obligaciones | Fiscalizacion y liquidacion

FTGH_1824 DR LN 5029 Subdirector Financiero aduaneras y cambiarias

FTGH_1824 DR LN 5030 Subdirector Logistico Cumplimiento de obligaciones tribu-

FTGH_1824 DR_LN 5031 Subdirector de Asuntos Disciplinarios DR-LN-5008 tarias; Cumplimiento de obligaciones | Fiscalizacion y liquidacion

FTGH_1824 DR_LN 5032 Subdirector de Normativa y Doctrina aduaneras y cambiarias :

FTGH_1824 DR LN 5033 Subdirector de Recursos Juridicos DR-LN-5009 Cercania con el ciudadano Esf:(ri‘j::;gel contribuyente y del usua-

FTGH_1824 DR LN 5034 Subdirector de Representacion Externa - - -

FTGH 1824 DR LN 5035 | Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero Delegado DR-LN-5010 _ | Planeacitn, estrategia y control Control interno :

FIGH 1824 DR LN 5036 Director Seccional 11T DR-LN-5011 Informacién, innovacion y tecnologia Seguridad de la informacion

FT GH_l 0 4_DR_LN_5 037 Dircctor Seccional I1 DR-LN-5012 Planeacion, estrategia y control Comunicaciones

FT GH_l 0 4_DR_LN_ 5038 Dircctor Seccional I DR-LN-5013 Informacion, innovacion y tecnologia | Innovacion y tecnologia

FTGH_1824 DR_LN_5039 Director Seccional Delegado DR-LN-5014 Cercan.ia 'con el c1uda<flano. Asistencia al usuario

FTGH_1824 DR LN 5040 Director de Gestion de Innovacion y Tecnologia DR-LN-5015 Salslr;m;l;ﬁ;r:r(i)ase obligaciones aduane- Operacion aduanera

FTGH_1824 DR LN 5041 Jefe de Oficina de Tributacion Internacional - -
= S — - — - - — - - Cumplimiento de obligaciones aduane- .

FTGH_1824 DR LN 5042 Subdirector de Administracion del Registro Unico Tributario DR-LN-5016 ras y cambiarias Operacion aduanera

FTGH 1824 DR LN 5043 Subdirector para el Impulso de la Formalizacion Tributaria DRIN.5017 Cumplimiento de obligaciones aduane- o -

FTGH_1824 DR LN 5044 Subdirector de Factura Electronica y Soluciones Operativas S ras y cambiarias peracion aduanera

FTGH_1824 DR_LN_5045 Subdirector de Devoluciones DR-LN-5018 Cumplimiento de obligaciones tributa- | Recaudo-Devoluciones; Funcion recau-

FTGH 1824 DR LN 5046 Subdirector de Cobranzas y Control Extensivo rias; Administrativo y financiero dadora

FTGH_ 1824 DR _LN 5047 Subdirector del Operador Econdémico Autorizado DR-LN-5019 Talento humano Gestion del empleo

FTGH_1824_DR_LN_5048 Subdirector del Laboratorio Aduanero DR-LN-5020 Administrativo y financiero Recursos administrativos
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CODIGO

DE FICHA PROCESO(S) SUBPROCESO(S) DE FICHA PROCESO(S) SUBPROCESO(S)
Cumplimiento de obligaciones tributa- | _. . . . . L o .| Administracion de cartera; Recaudo-
DR-LN-5021 rias Fiscalizacion y liquidacion Cumphmlen}o de Obhgamones trlbutg Devoluciones: Asistencia al usuario:
DR-LN-5064 rias; Cercania con el ciudadano; Admi- Factura electronica y servicios digitales:
Cumplimiento de obligaciones aduane- | . .. ., o, i i i g
DR-LN-5022 |~ y cambiarias Fiscalizacion y liquidacion nistrativo y financiero Funcién recaudadora
Lo T _ Cumplimiento de obligaciones tributa- | .. .. ., L,
DR-LN-5023 Cumphmleptg de obligaciones aduane Fiscalizacion y liquidacion DR-LN-5065 rias Fiscalizacion y liquidacion
rasy cambiarias C limiento d o - ribut
i . . . _ ~ _ umplimiento ae obligaciones tributa- . . cr PR . r
DR-LN-5024 S;l;nphmlento de obligaciones tributa: Fiscalizacion y liquidacion DR-LN-5066 s Fiscalizacion y liquidacion
Cumplimiento de obligaciones tribu- DR-LN-5067 Planeacion, estrategia y control Gestion juridica
DR-LN-5025 | tarias; Cumplimiento de obligaciones | Fiscalizacion y liquidacion Las fichas de empleo del Nivel Asesor quedaran como sigue:
aduaneras y cambiarias RNED s
Cumplimiento de obligaciones tribu- FICHA PROCESO(S) SUBPROCESO(S)
DR-LN-5026 tarias; Cumplimiento de obligaciones | Fiscalizacion y liquidacion 2dos al D ho de Ia Di Todos 1 b 2d 0
aduanerasycambiarias DG-LN-4001 LOS asociados a espacho de la Direc- 0dos 10§ subprocesos asociados a.
- . . - ’ - cion General proceso(s)
DR-LN-5027 Planeacion, estrategia y control Administracion del sistema de gestion Los asociados al Despacho de la Direc- | Todos los subprocesos asociados al
iti - DG-LN-4002 .,
DR-LN-5028 Informacion, innovacion y tecnologia giz:ir:;?ézﬁizsdatos’ analitica y estu cion General proceso(s)
Los asociados al Despacho de la Direc- | Todos los subprocesos asociados al
DR-LN-5029 Administrativo y financiero Funcion pagadora DG-LN-4003 cion General proceso(s)
DR-LN-5030 Administrativo y financiero Operacion logistica DG-LN-4004 Los asociados al Despacho de la Direc- | Todos los subprocesos asociados al
DR-LN-5031 Talento humano Investigaciones disciplinarias cion General proceso(s)
DR-LN-5032 | Planeacién, estrategia y control Gestién juridica Articulo 4°. Adicionar el articulo 4° de la Resolucion 060 del 11 de junio de 2020,
DR-LN-5033 | Planeacion, estrategia y control Gestion juridica estableciendo que los empleos Directivos del Nivel Central ejerceran las siguientes
DR-LN-5034 | Planeacion, estrategia y control Gestion juridica funciones, ademas de las especificas y las comunes para todos los empleos:
. . Deft ia del contrib te y del - Lo e .
DR-LN-5035 Cercania con el ciudadano [ ensoria e GO puyente y det usta 1. Proponer politicas institucionales en los temas de su competencia.
rio aduanero delegado
) L . Todos 1 i lol 2. Ejercer las funciones de superior técnico y jerarquico administrativo de las de-
DR-LN-5036 Los asociados a la Direccion Seccional odos los subprocesos asociados al o los J . P v q
procesos(s) pendencias a su cargo.
DR-LN-5037 | Los asociados a la Direccién Seccional gf(ioessgéi:)ubpmcesos asociados al o los 3. Ejercer las funciones de superior técnico de las dependencias de la Direccion
X Operativa de Grandes Contribuyentes en materia de su competencia.
p Yy p
DR-LN-5038 Los asociados a la Direccion Seccional Todos los subprocesos asociados al o los . . . L . .
procesos(s) 4.  Ejercer las funciones de superior técnico del Nivel Local y del Nivel Delegado,
. . . . T 1 i lol i ia.
DR-LN-5039 Los asociados a la Direccién Seccional ;J(:i;ss OZ?Ss)ubprocesos asociados al o los en materias de su competencia
— - P - 5. Dirigir la gestion en las areas de su competencia en las Direcciones Seccionales y
DR-LN-5040 Informacion, innovacion y tecnologia | Innovacion y tecnologia . ., . . .
- - - - en la Direccion Operativa de Grandes Contribuyentes, supervisando y evaluando
DR-LN-5041 Planeacion, estrategia y control Asuntos internacionales los resultados
DR-LN-5042 Cercania con el ciudadano Asistencia al usuario o ' o ) ) )
DRALN.5043 Cercania con el ciudadano; Cumpli-| , . . Recaud 6.  Vigilar el cumplimiento dehlas fur}c10nes de las Coordinaciones a su cargo, de
— miento de obligaciones tributarias sistencia al usuario; ecaudo acuerdo con la reglamentacion aplicable.
DR-LN-5044 | Cercania con el ciudadano; Cumpli-| Factura electronica y servicios digitales; 7.  Participar en la formulacion del Plan Estratégico Institucional y de los demas
mlento.de' Obhgmone? ml?manas : Recaudo instrumentos de planeacion de la Entidad, respondiendo por la ejecucion, evalua-
DR-LN-5045 S;l;np limiento de obligaciones tributa- | p o .\ 4o Devoluciones cién y rendicion de cuentas sobre los resultados.
DRUN.S046 | Cumplimiento de obligaciones tibuta-| 8. Dirigir la elaboracion y ejecucion de la planeacion estratégica y de los demas
T rias instrumentos de planeacion que correspondan a las dependencias a su cargo, de
DR-LN-5047 izmpcl:;ﬁ?r?ase obligaciones aduane- Operacion aduanera acuerdo con los lineamientos establecidos.
c Y . i oblimac 1 9.  Participar en el desarrollo, implementacion y evaluacion del modelo de gestion
DR-LN-5048 umplimiento de obligaciones aduane- Operacion aduanera institucional, de acuerdo con los requerimientos de este.
rasy cambiarias
DRLN.5049 Cumplimiento de obligaciones aduane- Overacién aduanera 10. Participar en el disefio y evaluacion de programas y acciones de control, facilita-
ras y cambiarias P cion y capacitacion y/o divulgacion de los asuntos propios de su area.
y cap Yy g prop
Cumplimiento de obligaciones aduane-| — 11. Realizar la retroalimentacion y evaluacion correspondiente con las dependencias
DR-LN-5050 ras y cambiarias; Cumplimiento de obli- | Fiscalizacion y liquidacion de la Entidad. d . d 1d d
gaciones tributarias com.petentfes e la Ent1 a. , de programas y acciones de control de acuerdo con
Cumplimiento de obligaciones tribu- los lineamientos establecidos.
DR-LN-5051 | tarias; Cumplimiento de obligaciones | Gestion del riesgo y programas 12. Participar, en caso de que sea necesario, en el desarrollo de las auditorias internas
aduaneras y cambiarias o externas, de acuerdo con su competencia.
PO . . Gobernanza de datos, analitica y estu- Lo . . ,
DR-LN-5052 | Informaci6n, innovacién y tecnologia | ;. /"0~ o . 13.  Avocar el conocimiento y competencia de funciones de las areas a su cargo en
DR-LN-5053 | Planeacion, estrategia y control Planeacion y cumplimiento el Nivel Central, Nivel Local y Nivel Delegado, cuando las circunstancias lo
imi ioaci . ameriten.
DR-LN-5054 Cumpllmlbe.nt(.) de obligaciones aduane Operacién aduancra e . . .
ras y camoiartas 14. Dirimir los conflictos de competencia que se presenten entre sus dependencias.
DR-LN-5055 Informacion, innovacion y tecnologia Innovacion y tecnologia . . . . .
— — - — - 15. Proponer las reformas normativas en materia tributaria, aduanera, cambiaria y
DR-LN-5056 Informacion, innovacion y tecnologia Innovacioén y tecnologia administrativa. seeiin su competencia
DR-LN-5057 Informacion, innovacion y tecnologia | Innovacion y tecnologia - 5¢8 p ’ o ) o
DR-LN-5058 Talento humano Desarrollo del talento humano 16. Estal?lecer las reglas de negocio, param_etros de admml_stracmn y requerlm.let.ltos
DR-LN-5059 | Talento humano Desarrollo del talento humano funcionales de.los deganollos tecnoléglgos que s requieran para el cumplimien-
DR-LN-5060 | Administrativo y financiero Compras y contratos to de sus funm.ones, 1ncluyen.d0 actualizaciones, ajustes o mejoras, de acuerdo
DR-LN-5061 Planeacion, estrategia y control Gestion juridica con los lineamientos establecidos.
Administracion de cartera; Recaudo- 17. Realizar la administracion de los desarrollos tecnoldgicos necesarios para la eje-
Cumplimiento de obligaciones tributa- FD;C"t‘l’llr‘;CleOlIelzfr;é I;?;;Stenscgv iiilosudeiIaEZE cucion de sus funciones, una vez sean puestos en produccion, de acuerdo con los
rias; Informacién, innovacién y tecno- | * ., J olos 18 lineamientos que emita la Direccion de Gestion de Innovacion y Tecnologia.
DR-LN-5062 logia; Planeacion, estrategia y control; les; Funcién recaudadora; Fiscaliza- . . . .. .. .,
S ’ e . |cion y liquidacién; Gestion juridica; 18. Realizar el ciclo funcional de andlisis, definicion, pruebas y aceptacion de los
Administrativo y financiero; Cercania al liti . . . o > . .
ciudadano g"bemanza de daé’s’ ana :i“?a y estu- sistemas de informacion y servicios digitales, de acuerdo con los lineamientos
pigsg;:g::mlcos’ eSHOM det Tiesgo Y establecidos por la Direccion de Gestion de Innovacion y Tecnologia.
Informacién, innovacién y tecnologia; | Gobernanza de datos, analitica y estu- 19. Ejercer la administracion funcional de los sistemas de informacion y servicios
DR-LN-5063 Cumplimiento de obligaciones tributa- | dios econdmicos; Gestion del riesgo y digitales, una vez sean puestos en produccion, de acuerdo con los lineamientos

rias

programas

establecidos por la Direccion de Gestion de Innovacion y Tecnologia.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Realizar, ante las instancias correspondientes, las denuncias por contrabando,
evasion, corrupcion y otros delitos e irregularidades, sobre las cuales se tenga
conocimiento.

Definir los modelos, la clasificacion y el tratamiento de los datos que residen y
generan las aplicaciones y servicios tecnologicos utilizados para el ejercicio de
sus funciones, siguiendo la arquitectura de datos institucional y cumpliendo con
la politica de datos vigente.

Coordinar con la Subdireccion de Procesamiento de Datos o la dependencia que
haga sus veces, el suministro de la informacion interna y externa que sea reque-
rida a la Entidad o que se deba entregar con ocasion de los acuerdos de recono-
cimiento mutuo que se hayan suscrito.

Ejecutar los planes para el manejo y alimentacion de los sistemas de informacion
y la automatizacion de procesos y procedimientos de su competencia, definiendo
estandares y estableciendo pardmetros, de acuerdo con los requerimientos.

Responder por la implementacion y el funcionamiento del Sistema de Control
Interno en su area, cuando sea requerido.

Ejercer las demas funciones que le asigne el superior inmediato, de conformidad
con la ley y el sistema especifico de carrera de los empleados publicos de la
DIAN.

Articulo 5°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y modifica la Resolucion 060 de 2020.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 4 de marzo de 2021.
La Directora General (E),

Gabriela Barriga Lesmes.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000021 DE 2021

(marzo 4)

Articulo 2°. Adicionar el articulo 1° numeral 1.5, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2° del Decreto 1743 del 22 de diciembre de 2020, asi:

1.5 Nivel Directivo

Denominacion del

Cédigo | Grado
empleo

Requisito de educacion Requisitos de experiencia

Titulo profesional, titulo de
posgrado  (especializacion
o maestria o doctorado) re-
lacionado con las funciones
del empleo

Director ~ Operativo
de Grandes Contribu- - -
yentes

Cinco (5) afios de experiencia
profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de
posgrado  (especializacion
o maestria o doctorado) re-
lacionado con las funciones
del empleo

Jefe de Oficina de Tri-
butacion Internacional

Cuatro (4) afios de experien-

307 > cia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de
posgrado  (especializacion
0 maestria o doctorado) re-
lacionado con las funciones
del empleo

Tres (3) afios de experiencia

Subdirector I1 506 - . .
profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de
posgrado  (especializacion
o maestria o doctorado) re-
lacionado con las funciones
del empleo

Articulo 3°. Eliminar del articulo 1° del numeral 1.5 de la Resolucion 061 de 2020, el
empleo de Subdirector, Codigo 506, Grado 04, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 1°
del Decreto 1743 del 22 de diciembre de 2020.

Dos (2) aflos de experiencia

Subdirector I 506 - . .
profesional relacionada

Articulo 4°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y modifica la Resolucion 061 de 2020.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 4 de marzo de 2021.
La Directora General (E),

por la cual se modifica la Resolucion 061 del 11 de junio de 2020 que establece los
requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

La Directora General (E) de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN), en uso de las facultades legales establecidas en el articulo
6° del Decreto 4048 de 2008 y lo dispuesto en el Decreto Ley 071 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que el 11 de junio de 2020, se expidid la Resolucion 061 de 2020 “Por la cual se
establecen los requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)”;

Que el 22 de diciembre de 2020 fue expedido el Decreto 1743, por el cual se modifica el
sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y se fijan unas remuneraciones;

Que el 22 de diciembre de 2020 fue expedido el Decreto 1744, por el cual se modifica
la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN);

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario ajustar la Resolucion 061 de 2020;

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8°, numeral 8 de la Ley 1437 de
2011, el presente proyecto de resolucion fue publicado en la Intranet de la Entidad, del 29
de enero al 7 de febrero de 2021, y en la pagina Web de la DIAN, del 2 al 11 de febrero de
2021, para comentarios y observaciones, las cuales fueron analizadas para determinar su
pertinencia previa expedicion de este acto administrativo;

Que, de conformidad con lo sefialado en la normativa anterior, se adelanté un proceso
de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales de la Entidad, en el cual se
dio a conocer el alcance de la modificacion, escuchando sus observaciones e inquietudes,
de lo cual se dejo constancia. Lo anterior, atendiendo lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020,
sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y expedicion de este
documento;

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adicionar el articulo 1° numeral 1.4, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 3° del Decreto 1743 del 22 de diciembre de 2020, asi:

1.4 Nivel Asesor

DENOMINACION Wit | Ereee REQUISITQS REQUISITOS
DEL EMPLEO EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional, titulo de | Cinco (5) afos de experien-
posgrado  (especializacion | cia, de los cuales tres (3) son
Asesor IV 404 04 | o maestria o doctorado) re- | de experiencia profesional y
lacionado con las funciones | dos (2) de experiencia profe-
del empleo sional relacionada

Gabriela Barriga Lesmes.

(C.F).
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